
 

 

Ολοκληρωμένη δράση κατάρτισης και απασχόλησης ανέργων ηλικίας 25-45 
ετών 

Σκοπός της Δράσης είναι η αναβάθμιση των δεξιοτήτων ανέργων ηλικίας 25-45 ετών 
σε τομείς υψηλής ζήτησης με έμφαση στις πράσινες και ψηφιακές δεξιότητες και στη 
συνέχεια η ένταξη τους στην απασχόληση. 

Δικαιούχοι του προγράμματος είναι: 

Ιδιωτικές επιχειρήσεις που ασκούν τακτική οικονομική δραστηριότητα, σε όλη την 
επικράτεια. Προτεραιότητα έχουν οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους 
τομείς της πράσινης οικονομίας. 

Οι Ωφελούμενοι άνεργοι του προγράμματος θα πρέπει: 

 Να είναι άνεργοι, εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο ΔΥΠΑ, ηλικίας 25 έως 
45 ετών. 

 Να είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο ΔΥΠΑ κατά την ημερομηνία 
υπόδειξης, ένταξης σε τμήμα κατάρτισης και πρόσληψής τους από τις 
δικαιούχους επιχειρήσεις. 

 Να είναι απόφοιτοι τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης, οι οποίοι 
ολοκλήρωσαν επιτυχώς το Πρόγραμμα ΣΕΚ και έλαβαν πιστοποίηση, στο 
πλαίσιο της δράσης «Επιχορήγηση της ΔΥΠΑ για την υλοποίηση του Δράσης: 
Ολοκληρωμένη Δράση Κατάρτισης και Απασχόλησης ανέργων ηλικίας 25 έως 
45 ετών» 

 Να έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης και να 
έχουν συμφωνήσει σε Ατομικό Σχέδιο Δράσης.  

 Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή ομογενείς 
που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα μας ή πολίτες 
τρίτων χωρών που έχουν άδεια διαμονής για εξαρτημένη εργασία τουλάχιστον 
για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί το πρόγραμμα. 

Οι δυνητικά δικαιούχοι δύναται να επιλέγουν κατά την υποβολή της αίτησης το 
καθεστώς ενίσχυσης της δημιουργούμενης απασχόλησης, είτε βάσει: 

1. του Κανονισμού (ΕE) αριθ. 1407/2013 (L 352) της Επιτροπής, για τις ενισχύσεις 
ήσσονος σημασίας (DeMinimis), 

Οι βασικές προϋποθέσεις συμμετοχής είναι οι ακόλουθες: 

 Οι υποψήφιες επιχειρήσεις δεν έχουν μειώσει το προσωπικό τους κατά τον 
τελευταίο μήνα πριν την αίτηση και,  

 Δεν έχουν λάβει χρηματοδότηση από κρατική ενίσχυση άνω των 200.000 € τα 
προηγούμενα 3 χρόνια (τρέχον και 2 προηγούμενα). 

Οι επιλέξιμες δαπάνες δίνονται με τη μορφή επιχορήγησης και αφορούν το 
μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος του ωφελούμενου, για έξι (6) μήνες πλήρους 
απασχόλησης,  

 

 

 



 

Η επιχορήγηση ανά θέση εργασίας/ωφελούμενο ανέρχεται: 

 Για την ηλικιακή κατηγορία ωφελούμενων 25-30 ετών . 

Ποσοστό επιχορήγησης: 100% μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους, 
συμπεριλαμβανομένων των μηνιαίων μεικτών αποδοχών, των εργοδοτικών 
ασφαλιστικών εισφορών, των επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα καθώς 
και του επιδόματος αδείας. 

Μηνιαίο Ποσό επιχορήγησης : 1.022€ 

 Για την ηλικιακή κατηγορία ωφελούμενων 31-45 

Ποσοστό επιχορήγησης : 80% μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους, 
συμπεριλαμβανομένων των μηνιαίων μεικτών αποδοχών, των εργοδοτικών 
ασφαλιστικών εισφορών, των επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα καθώς 
και του επιδόματος αδείας. 

Μηνιαίο Ποσό επιχορήγησης : 817,60€ 

 

Είτε βάσει: 

2. του άρθρου 32 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 651/2014 (L 187) της Επιτροπής, 
Για τις επιχειρήσεις που επιλέγουν να επιχορηγηθούν βάσει του άρθρ. 32 του 
Κανονισμού υπ’αριθμ. 651/2014 (L187) της Επιτροπής, θεωρείται απαραίτητη 
προϋπόθεση η πρόσληψη ανέργων που βρίσκονται σε μειονεκτική ή ιδιαίτερα 
μειονεκτική θέση. 
 
 Ως άτομα σε μειονεκτική θέση νοούνται οι άνεργοι, οι οποίοι :  
α) είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο ΔΥΠΑ για έξι (6) μήνες και άνω 
β) είναι απόφοιτοι της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, οι οποίοι δεν ολοκλήρωσαν την 
δευτεροβάθμια εκπαίδευση ή δεν παρακολούθησαν επαγγελματική κατάρτιση πριν 
την συμμετοχή τους στη δράση κατάρτισης της παρούσας.  
Ως άτομα σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση νοούνται οι άνεργοι, οι οποίοι:  
α) είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο ΔΥΠΑ, για χρονικό διάστημα άνω 
των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών,  
 β) είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο ΔΥΠΑ, για χρονικό διάστημα άνω 
των δώδεκα (12) μηνών και ανήκουν στην κατηγορία (β) της ανωτέρω 
παραγράφου «άτομα σε μειονεκτική θέση» 
 
 Για την ηλικιακή κατηγορία ωφελούμενων 25-30 ετών . 

Ποσοστό επιχορήγησης: 50% μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους, 
συμπεριλαμβανομένων των μηνιαίων μεικτών αποδοχών, των εργοδοτικών 
ασφαλιστικών εισφορών, των επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα καθώς 
και του επιδόματος αδείας. 

Μηνιαίο Ποσό επιχορήγησης : 1.000€ 

 Για την ηλικιακή κατηγορία ωφελούμενων 31-45 

Ποσοστό επιχορήγησης: 50% μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους, 
συμπεριλαμβανομένων των μηνιαίων μεικτών αποδοχών, των εργοδοτικών 



 

ασφαλιστικών εισφορών, των επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα καθώς 
και του επιδόματος αδείας. 

Μηνιαίο Ποσό επιχορήγησης : 800€ 

 

Η διάρκεια της επιχορήγησης του προγράμματος είναι 6 μήνες και ορίζεται από τον 
Ιανουάριο έως τον Δεκέμβριο του 2024. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνήσετε με τα γραφεία της 
επιχείρησής μας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


