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Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρόσληψη 
600 ανέργων, ηλικίας 18 ετών και άνω, στην Περιφερειακή 
Ενότητα Έβρου 

 

Σκοπός Προγράμματος: 

Σκοπός του προγράμματος είναι η δημιουργία 600 νέων θέσεων εργασίας πλήρους 
απασχόλησης με την πρόσληψη ανέργων, ηλικίας 18 ετών και άνω, στην Περιφερειακή 
Ενότητα Έβρου. 

 

Δικαιούχοι: 

Οι δικαιούχοι του προγράμματος διακρίνονται σε δύο κατηγορίες: 

• Α) Ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικότερα εργοδότες ιδιωτικού τομέα που ασκούν 
τακτική οικονομική δραστηριότητα, 
 

• Β) Εποχικές-Τουριστικές Επιχειρήσεις 

 

Μη επιλέξιμοι Δικαιούχοι: 

• Οι επιχειρήσεις στις οποίες έχουν επιβληθεί πρόστιμα 
 

• Επιχειρήσεις που δεν τηρούν την αρχή της «Ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών 
και πρόληψης διακρίσεων» 
 

• Επιχειρήσεις σε βάρος των οποίων εκκρεμεί διαταγή ανάκτησης κατόπιν 
προηγούμενης απόφασης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
 

• Οι επιχειρήσεις με έδρα την οικία του εργοδότη οι οποίες δεν διαθέτουν 
διαμορφωμένο διακριτό επαγγελματικό χώρο για την απασχόληση των 
ωφελούμενων, εκτός των επιχειρήσεων οι οποίες λόγω της φύσης της 
δραστηριότητάς τους, απασχολούν το προσωπικό εκτός του χώρου της έδρας τους 
 

• Οι συστεγαζόμενες επιχειρήσεις 
 

• Τα νυχτερινά κέντρα 
 

• Οι Εξωχώριες (offshore) εταιρίες 
 

• Τα ΚΤΕΛ, ΚΤΕΛ Α.Ε, 
 

• Οι επιχειρήσεις που κατά τον τελευταίο μήνα πριν από την ημερομηνία ανάρτησης 
της εντολής κενής θέσης δημιουργηθήκαν μετά από μεταβίβαση ή αλλαγή νομικής 
μορφής ή διάλυση ή επαναλειτουργία ή δημιουργία νέας επιχείρησης ή εκμίσθωση  
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Ωφελούμενοι: 

Καθεστώς De Minimis (EE 2023/2831): 

• Άνεργοι, εγγεγραμμένοι στο ψηφιακό μητρώο της Δ.ΥΠ.Α. της Περιφερειακής 
Ενότητας Έβρου, ηλικίας 18 ετών και άνω 

Καθεστώς Γ.Α.Κ. (ΕΕ 651/2014): 

• Άνεργοι, εγγεγραμμένοι στο ψηφιακό μητρώο της Δ.ΥΠ.Α. της Περιφερειακής 
Ενότητας Έβρου, ηλικίας 18 ετών και άνω, οι οποίοι βρίσκονται σε μειονεκτική θέση 
ή σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση. 
 

Ως άτομα σε μειονεκτική θέση νοούνται οι άνεργοι οι οποίοι: 

• Κατά τους τελευταίους 6 μήνες πριν από την υπόδειξη τους δεν είχαν απασχοληθεί 
σε κανονική αμειβόμενη απασχόληση ή 

• Είναι ηλικίας από 18-24 ετών ή  

• Είναι απόφοιτοι υποχρεωτικής εκπαίδευσης, οι οποίοι δεν ολοκλήρωσαν τη 
δευτεροβάθμια εκπαίδευση ή δεν παρακολούθησαν επαγγελματική κατάρτιση ή  

• Είναι ηλικίας άνω των 50 ετών 

 

Ως άτομα σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση νοούνται οι άνεργοι οι οποίοι: 

• Κατά τους τελευταίους 24 μήνες πριν από την υπόδειξή τους δεν είχαν απασχοληθεί 
σε κανονική αμειβόμενη απασχόληση ή 

• Κατά τους τελευταίους 12 μήνες πριν από την υπόδειξή τους δεν είχαν απασχοληθεί 
σε κανονική αμειβόμενη απασχόληση και ανήκουν σε μία από τις κατηγορίες «άτομα 
σε μειονεκτική θέση» 

 

Οι ωφελούμενοι κατά την υπόδειξη τους θα πρέπει: 

• Να έχουν ολοκληρώσει την διαδικασία της εξατομικευμένης παρέμβασης και να 
έχουν συμφωνήσει σε Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης 
 

• Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέλους της Ε.Ε. 
 

• Να είναι ηλικίας 18 ετών και άνω, δηλαδή να έχουν συμπληρώσει το 18 έτος κατά 
την ημερομηνία υπόδειξης τους. 
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Δεν εντάσσονται στη δράση ωφελούμενοι οι οποίοι: 

• Κατά τον τελευταίο μήνα, πριν από την ημερομηνία ανάρτησης της εντολής κενής 
θέσης είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια επιχείρηση ή σε 
επιχειρήσεις που συνιστούν με την αιτούσα ενιαία επιχείρηση ή σε επιχειρήσεις 
 

• Είχαν απασχοληθεί σε επιχείρηση όπου ο εταίρος ή ο εργοδότης έχει ή είχε 
οποιαδήποτε μετοχική ή εταιρική σχέση με την υπαχθείσα επιχείρηση 
 

• Άτομα τα οποία προσελήφθησαν από την επιχείρηση μετά την ημερομηνία 
ανάρτησης της εντολής κενής θέσης, 
 

• Εργαζόμενοι που θα απασχοληθούν αποκλειστικά από την 22η ώρα βραδινή. 

 

Κριτήριο Yπαγωγής ανά Καθεστώς: 

Καθεστώς De Minimis (EE 2023/2831): 

Για την υπαγωγή μίας επιχείρησης στο πρόγραμμα βάσει του Κανονισμού (ΕE) 2023/2831 
απαραίτητη προϋπόθεση είναι η επιχείρηση να μην έχει προβεί σε μείωση του προσωπικού 
της κατά τη διάρκεια του τελευταίου μήνα πριν από την ημερομηνία ανάρτησης της 
εντολής κενής θέσης (ημερολογιακά). 

Μείωση προσωπικού θεωρείται: 

• Η καταγγελία της σύμβασης εργασίας 
 

• Η αλλαγή του καθεστώτος απασχόλησης από πλήρη σε μερική ή εκ περιτροπής 
απασχόληση 
 

• Η εθελουσία έξοδος που γίνεται με πρωτοβουλία του εργοδότη 
 

• Η οικειοθελής αποχώρηση που λογίζεται ως καταγγελία σύμβασης 
 

• Η θέση εργαζόμενου σε διαθεσιμότητα 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση έχει προβεί σε μείωση του προσωπικού, αλλά έχει προβεί σε 
προγενέστερη νέα πρόσληψη υπαλλήλου μέσα στον ίδιο μήνα μπορεί να ενταχθεί στο 
πρόγραμμα. 
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Δεν θεωρείται μείωση προσωπικού: 

• Η καταγγελία σύμβασης εργασίας λόγω συνταξιοδότησης 
 

• Η καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου (πριν τη λήξη της) 
η οποία οφείλεται σε σπουδαίο λόγο που αφορά στον εργαζόμενο 
 

• Η λήξη σύμβασης ορισμένου χρόνου, 
 

• Η φυλάκιση και ο θάνατος 
 

• Η οικειοθελής αποχώρηση 

 

 

Καθεστώς Γ.Α.Κ. (ΕΕ 651/2014): 

Για την υπαγωγή μιας επιχείρησης στο πρόγραμμα βάσει του άρθρου 32 του Κανονισμού 
(ΕΕ) 651/2014, θα πρέπει η δημιουργούμενη θέση εργασίας να αντιπροσωπεύει καθαρή 
αύξηση του αριθμού των εργαζομένων στη συγκεκριμένη επιχειρηματική εγκατάσταση σε 
σύγκριση με τον μέσο όρο των δώδεκα (12) τελευταίων μηνών που προηγούνται του μήνα 
ανάρτησης της εντολής κενής θέσης. 

 

Επιλέξιμες Δαπάνες-Ποσό και διάρκεια επιχορήγησης: 

Καθεστώς De Minimis (EE) 2023/2831 

Ωφελούμενοι Ποσοστό Επιχορήγησης Μηνιαίο Ποσό 

Κατηγορία Α: 
Άνεργοι ηλικίας από 18 
ετών και άνω 

 
75% 

 
Έως 1.275,00€ 

Κατηγορία Β: 
Άνεργοι ηλικίας από 18 
ετών και άνω οι οποίοι 
απασχολούνται σε 
τουριστικές-εποχικές 
επιχειρήσεις 

 
75% 

 
Έως 1.275,00€ 

 

• Για την κατηγορία Α, το διάστημα απασχόλησης είναι από την ημερομηνία 
πρόσληψης του ανέργου και για χρονικό διάστημα 12 μηνών με δυνατότητα 
επέκτασης για άλλους 6 μήνες 
 

• Για την κατηγορία Β, το διάστημα πρόσληψης είναι από την ημερομηνία πρόσληψης 
και για χρονικό διάστημα 5 μηνών 
 

 

• Το ποσό της επιχορήγησης καλύπτει το 75% των καθαρών αποδοχών και 
ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη και εργαζομένου. Η επιχορήγηση περιλαμβάνει 
τα Δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα και το Επίδομα Αδείας. 
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Καθεστώς Γ.Α.Κ. (ΕΕ 651/2014): 

Ωφελούμενοι Ποσοστό 
Επιχορήγησης 

Μηνιαίο Ποσό 

Άνεργοι σε μειονεκτική και σε 
ιδιαίτερα μειονεκτική θέση ηλικίας 
18 ετών και άνω 

 
50% 

 
Έως 1.275,00€ 

 

• Το χρονικό διάστημα απασχόλησης είναι από την ημερομηνία πρόσληψης και έως 
12 μήνες για εργαζομένους σε μειονεκτική θέση 
 

• Για χρονικό διάστημα 12 μηνών για εργαζόμενους σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση με 
δυνατότητα επέκτασης για άλλους 6 μήνες 
 

• Το ποσό επιχορήγησης καλύπτει έως το 50% των καθαρών αποδοχών και των 
ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη και εργαζομένου. Η επιχορήγηση περιλαμβάνει 
τα Δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα και το Επίδομα Αδείας. 
 

 

Υποχρεώσεις Δικαιούχων 

Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν το δεσμευόμενο προσωπικό (προϋπάρχουν 
και επιχορηγούμενο) με το ίδιο καθεστώς απασχόλησης καθ’ όλη τη διάρκεια του 
προγράμματος, ανάλογα με τον αριθμό των Ετήσιων Μονάδων Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ή τον 
αριθμό των απασχολουμένων, κατά τον μήνα ανάρτησης της εντολής κενής θέσης. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνήσετε με τα γραφεία της 
επιχείρησής μας. 


